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I PRIMI 100 PAZIENTI DEL POLICLINICO DI SANT’ORSOLA I PRIMI 100 PAZIENTI DEL POLICLINICO DI SANT’ORSOLA 
“IN CURA” DAGLI ACCONCIATORI PENSIONATI CNA“IN CURA” DAGLI ACCONCIATORI PENSIONATI CNA

LA SARTA CNA TRASMETTE IL SAPERE ARTIGIANO LA SARTA CNA TRASMETTE IL SAPERE ARTIGIANO 
AI GIOVANI MIGRANTI DI LABORATORIO CARTIERAAI GIOVANI MIGRANTI DI LABORATORIO CARTIERA

L’8 marzo presso il Parco Carlo 
Broschi (Casa Gialla) nella zona 
Marco Polo del Quartiere Navile, 
è stata inaugurata una Panchina 
Rossa, simbolo della lotta contro 
la violenza sulle donne. L’iniziativa 
è stata organizzata dal Quartiere 

Navile e da Cna Pensionati Bolo-
gna. La panchina è stata allestita e 
dipinta dai volontari di Cna Pensionati 
Sandro Vanelli e Beppe Menegatti. 
Sulla Panchina Rossa è stata inserita 
la frase “RUBALE IL CUORE, NON 
LA VITA”. 

Hanno festeggiato pochi giorni fa 
il centesimo paziente che è stato 
accolto da loro, cento pazienti che 
hanno potuto usufruire di taglio dei 
capelli, messa in piega, taglio della 
barba, a seconda delle necessità e 
delle richieste. Sono i tre volontari 
di Cna Pensionati Cinzia Baldazzi, 
Graziella Zini, Maurizio Lollini che 
dallo scorso novembre, ogni venerdì 
mattina, prestano servizio volontario 
nel centro benessere “L’acqua e le 
rose”, realizzato dalla Fondazione 
Sant’Orsola all’interno del Padiglione 
2 del Policlinico di Sant’Orsola. 

“L’acqua e le rose” è un’oasi di serenità 
e ha aperto i battenti nel novembre 
del 2022. Sono quindi già 15 i venerdì 
in cui i pensionati acconciatori hanno 
svolto volontariato. Ai pazienti portano 

la loro professionalità maturata quan-
do erano imprenditrici e imprenditori 
proprietari di saloni di acconciatura 
e quelle “coccole” che hanno sempre 
saputo trasmettere ai loro clienti.

Il sapere artigiano trasmesso alle giovani lavoratrici e 
lavoratori impegnati nel Laboratorio Cartiera, il laborato-
rio di moda etica a Lama di Reno che inserisce persone 
migranti, rifugiate e in condizioni di svantaggio e che pro-
duce artigianalmente articoli in pelle e tessuto con materie 
prime recuperate, altrimenti destinate allo smaltimento.

Marisa Succini, una sarta artigiana oggi pensionata 
Cna, sta portando la sua lunga esperienza in maniera 

volontaria a beneficio di Laboratorio Cartiera. Una serie 
di incontri per consentire ai giovani lavoratori di Cartiera 
di accrescere le loro competenze nella lavorazione del 
tessuto, materiale che caratterizza i prodotti di alta qualità 
realizzati a Lama di Reno. 

Si è dunque concretizzato il progetto “Cna e Laboratorio 
Cartiera - Trasmettere saperi per una moda etica” 
sostenuto da Fondazione Impresa Sensibile

UNA PANCHINA ROSSA CONTRO LA VIOLENZA ALLE DONNEUNA PANCHINA ROSSA CONTRO LA VIOLENZA ALLE DONNE

INIZIATIVE SOLIDALI COI PENSIONATI CNAINIZIATIVE SOLIDALI COI PENSIONATI CNA
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A Granarolo è stato firmato l’accordo tra Comune e Cna 
Pensionati “Nonni per la città”, che consiste nel mettere 
a disposizione dell’amministrazione comunale un servizio 
di volontariato attivo e di “pronto intervento” ma anche 
per trasferire saperi, competenze e conoscenze di cui i 
pensionati sono ricchi.
“Nonni per la città” intende intercettare e rendere partecipe 
del progetto di cittadinanza attiva quella parte di popolazio-
ne locale già in pensione, che ha la sensibilità e la volontà 
di mettere a disposizione della collettività il proprio tempo 
e le proprie competenze sia professionali che umane.

“NONNI PER LA CITTÀ” A GRANAROLO“NONNI PER LA CITTÀ” A GRANAROLO

ACCORDI A SOSTEGNO DEGLI OVER 65ACCORDI A SOSTEGNO DEGLI OVER 65

MALALBERGO, MINERBIO, GRANAROLO E COMUNI SAVENA-IDICE:MALALBERGO, MINERBIO, GRANAROLO E COMUNI SAVENA-IDICE:

tel. 800821232tel. 800821232
Per informazioni e per la richiesta di rimborsi i pensionati interessati possono telefonare al numero 
verde di Cna Pensionati Bologna tel. 800821232 oppure scrivere a pensionati@bo.cna.it

CHIAMA IL NUMERO VERDE CNA PENSIONATICHIAMA IL NUMERO VERDE CNA PENSIONATI

Il Comune di Malalbergo, di Minerbio, di Granarolo e i 
Comuni dell’Unione Savena-Idice Loiano, Monghidoro, 
Monterenzio, Ozzano dell’Emilia, Pianoro hanno firmato 
un protocollo con Cna pensionati e i sindacati confederali 
dei pensionati per erogare ai cittadini ultrasessantacin-
quenni residenti in quei Comuni un contributo economico 
a titolo di risarcimento le seguenti tipologie di sinistri subiti.

RIMBORSATI GLI ANZIANI VITTIME DI:RIMBORSATI GLI ANZIANI VITTIME DI:
n	 Scippo
n	 Rapina
n	 Estorsione
n	 Truffa
n	 Furto con destrezza
n	 Furto conseguente a infortunio o malore 

dell’anziano
n	 Furto con scasso avvenuto nella abitazione 

principale di residenza dell’anziano (ad ec-
cezione delle parti accessorie quali garage e 
cantine)

n	 Furto avvenuto all’interno dell’abitazione di 
residenza in presenza dell’anziano e/o dei suoi 
familiari

Rimborsi previsti:Rimborsi previsti:
fino a un massimo di euro 100 per sinistro all’anno;  euro 500 nel giorno del ritiro della pensione;  per il ripristino di 
porte, serrature e finestre un massimo di euro 300;  rimborso forfettario per tutti gli apparecchi telefonici sottratti e 
denunciati nelle sedi competenti, con un rimborso pari a 60,00 euro.
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“Cna Pensionati fa crescere il benessere”
È stato il tema centrale all’assemblea annuale dell’associazione bologneseÈ stato il tema centrale all’assemblea annuale dell’associazione bolognese

“Cna Pensionati Bologna fa 
crescere il benESSERe”. È 
stato questo il messaggio 
lanciato all’assemblea annuale 
dell’associazione che si è te-
nuta giovedì 4 maggio alla sala 
Club House dell’Ippodromo 
Arcoveggio di Bologna. E il 
benessere è stato declinato da 
tutti gli interventi che si sono 
succeduti durante la mattinata.

“Noi non siamo solo quelli del-
la ‘silver economy’ come ormai 
ci definiscono, noi siamo an-
che la ‘silver energy’ - ha detto 
nella sua relazione Lorenzina 
Falchieri, Presidente Cna 
Pensionati Bologna - con 
il nostro contributo fattivo 
alla collettività alimentiamo 
il benessere sociale e dal 
benESSERE deriva lo stare 

bene”. Benessere sociale che 
si è concretizzato nell’azione 
dei volontari Cna Pensionati, 
come è stato mostrato nel vi-
deo presentato all’assemblea 
dal Segretario Cna Pensio-
nati Marisa Raffa.
“In questi ultimi quattro mesi 
- ha aggiunto Lorenzina Fal-
chieri - abbiamo prodotto 
tanto benessere e non solo in 
termini economici”. 

All’assemblea sono interve-
nuti la Vicepresidente Vicario 
Iolana Atti, la consigliera 
comunale Antonella Di Pie-
tro, l’assessore Roberta Li 
Calzi, il Direttore Cna Bolo-
gna Claudio Pazzaglia, la 
psicologa e formatrice Chiara 
Volpicelli che ha spiegato le 
dinamiche che portano così 
tanti pensionati a impegnarsi 
nel volontariato sociale: “fare 
volontariato porta benessere a 
chi riceve ma anche a chi dona 
il suo tempo”.

PICCOLI GESTI QUOTIDIANI PER IL TUO BENESSEREPICCOLI GESTI QUOTIDIANI PER IL TUO BENESSERE
Per saperne di più su come aumentare il tuo benessere martedì 30 maggio la 
Confconsumatori Bologna con Cna pensionati Bologna ha organizzato “Piccoli 
gesti quotidiani per il tuo benessere” ovvero come mantenersi in salute attraver-
so scelte consapevoli, consigli per migliorare giorno dopo giorno il proprio stile 
di vita. Il benessere passa anche da scelte consapevoli per mantenersi in salute, 
sia con il movimento quotidiano che attraverso una corretta alimentazione. 
Nella foto i partecipanti al convegno impegnati in un esercizio.

Dona il tuo 5x1000 a Fondazione Impresasensibile ETS
AIUTERAI I BAMBINI DEL SANT’ORSOLAAIUTERAI I BAMBINI DEL SANT’ORSOLA

Dona il tuo 5 per mille a Fondazione Impresasensibile 
ETS per sostenere i progetti di Cura con cui Ageop Ri-
cerca si dedica ai bambini e ai ragazzi malati di cancro 
in terapia nell’Oncoematologia pediatrica dell’IRCCS 
Policlinico di Sant’Orsola di Bologna.
Potrai sostenere Il progetto “A Bologna, abbiamo cura 
di te” di Ageop Ricerca per aiutare i bambini e i ragazzi 

ammalati di tumore offrendo loro accoglienza insieme 
alle famiglie e  sostenendo la ricerca scientifica nella 
lotta al cancro infantile.
Nella dichiarazione dei redditi nella sezione relativa 
al “Sostegno del volontariato e delle Onlus” indica il 
Codice fiscale 97223510583 e firma per confermare 
la tua scelta.
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CONVENZIONE BCC FELSINEACONVENZIONE BCC FELSINEA

Grande collaborazione tra 
Cna e Università Primo Levi

Pensionati Sereni è il conto corrente completo di BCC Felsinea per i soci Cna Pensionati con tutti i servizi principali per 
chi accredita la pensione. Con questo conto è possibile effettuare le operazioni allo sportello o comodamente da casa 
attraverso l’internet banking senza costi aggiuntivi. La carta di debito è gratuita e le operazioni sono illimitate. Canone 
fisso trimestrale: 6,15 €

Per informazioni:Per informazioni:
Cna Pensionati BolognaCna Pensionati Bologna

tel. 051 299204tel. 051 299204
pensionati@bo.cna.itpensionati@bo.cna.it

Polizza infortuni e grandi interventiPolizza infortuni e grandi interventi
Gli iscritti a Cna Pensionati sono tutelati contro gli infortuni 
24 ore su 24. E’ erogata un’indennità giornaliera di € 20, 
per un massimo di 30 giorni, nel caso l’infortunio richieda 
il ricovero ospedaliero. Se viene applicata un’ingessatura 
o altro mezzo di contenzione immobilizzante, purché ap-
plicato o prescritto in Istituto di Cura, si ha diritto a un’in-
dennità giornaliera € 13,00 per un massimo di 15 giorni. 
L’indennità è prevista anche in caso di frattura al bacino, al 

femore, al coccige e alle costole. Se dall’infortunio residua 
una invalidità permanente è previsto un indennizzo con 
massimale di € 6.000,00.
Viene erogata una diaria giornaliera anche in caso di 
ricovero ospedaliero per “Grandi Interventi Chirurgici”. 
In questo caso l’indennità è di € 21,00 giornaliere per un 
massimo di 20 giorni.

tel. 051 299204 oppure scrivere una mail a pensionati@bo.cna.ittel. 051 299204 oppure scrivere una mail a pensionati@bo.cna.it
Per ulteriori informazioni sulle garanzie o per denunciare eventuali sinistri, Per ulteriori informazioni sulle garanzie o per denunciare eventuali sinistri, 

puoi rivolgerti alla segreteria di Cna Pensionati Bolognapuoi rivolgerti alla segreteria di Cna Pensionati Bologna

E' grande la collaborazione  fra Cna 
e Università Primo Levi (UPL). Due 
istituzioni che operano in campi di-
versi ma convergenti sul piano della 
promozione e dell'impegno sociale. 
Il lavoro in comune potrà certamente 
favorire risultati importanti e interes-
santi, come l'organizzazione di confe-

renze, seminari, eventi su specifiche 
tematiche di interesse per la collettivi-
tà. La collaborazione ha già prodotto 
la presentazione del libro  "Nicola, 
Severino e gli Altri" di Pier Paolo 
Brescacin sulla Resistenza.
Prossime iniziative: Il corso IL LAVO-
RO NELLA LUNGA STORIA DELL'U-

MANITÀ. Della durata di 6 incontri 
di 2 ore ciascuno, inizierà martedì 3 
ottobre  e si svolgerà dalle 17.00 alle 
19.00. Tra i docenti il Direttore Cna 
Bologna Claudio Pazzaglia.

Iscriviti telefonando allo Iscriviti telefonando allo 
051/299.204051/299.204

Ben Essere per i sociBen Essere per i soci
Cna PensionatiCna Pensionati
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Un’edizione da record questa del 2023: 30 iscritti al corso di educazione digitale, giunto 
alla sua ottava edizione, organizzato da Cna Pensionati Bologna con l’Istituto Aldini 
Valeriani. Un corso “storico”, in modalità “incontro tra generazioni”: le lezioni infatti sono 
tenute one-to-one dagli studenti di informatica dell’Istituto che insegnano ai senior come 
utilizzare al meglio pc, tablet e smartphone. Come navigare sulla rete, scambiarsi messaggi 
su whatsapp, interagire coi social e difendersi dalle truffe on line.
I giovani che insegnano ai senior, un’inversione generazionale che per Cna Pensionati è 
ormai diventata una pratica consolidata in corsi che si focalizzano da 8 anni sui nuovi usi 
della tecnologia, di Spid e molti altri strumenti. Cna e l’Istituto Aldini Valeriani sottolineato 
come un’iniziativa di questo genere avrebbe bisogno e meriterebbe un sostegno pubblico, 
anche finanziario. Risposta positiva di Regione e Comune di Bologna presenti all’iniziativa: 
“E’ un’esperienza che va sostenuta”.

PRENOTA I PROSSIMI CORSI AL TEL. 051/299.204PRENOTA I PROSSIMI CORSI AL TEL. 051/299.204

Appennino, con l’educazione digitaleAppennino, con l’educazione digitale
truffe in calo in questi ultimi dodici mesitruffe in calo in questi ultimi dodici mesi

Aldini-Valeriani, “così riduciamo il divario 
digitale degli anziani”

Corso e convegno all’Istituto Montessori-da Vinci Corso e convegno all’Istituto Montessori-da Vinci 
di Porretta con le forze dell’ordinedi Porretta con le forze dell’ordine

In questi ultimi dodici mesi sono di-
minuiti in modo consistente le truffe 
in Appennino, in particolare verso 
la popolazione più anziana. E allo 
stesso tempo sono cresciute quelle 
scoperte dalle forze dell’ordine, gra-
zie al contributo dei cittadini. È una 
delle tante buone notizie uscite dal 
convegno “Il digitale non ha età” 
organizzato a Porretta dall’Istituto 
Montessori Da Vinci e da Cna Pen-
sionati Bologna. Un convegno in cui è 
stata presentata la seconda edizione 
del corso di educazione digitale orga-
nizzato all’Istituto di Porretta da Cna 
Pensionati, dove i pensionati della 
montagna sono andati “a lezione di 
digitale” dagli studenti di informatica 
dell’Istituto.
Ma non si è parlato solo di truffe al 
Montessori, grande valore è stato 
dato all’incontro generazionale tra gli 
studenti e i pensionati sui banchi delle 
aule informatiche, dove le ragazze e i 

ragazzi stanno insegnando ai senior, 
one-to-one, come utilizzare al meglio 
pc, smartphone e tablet. 
Tra i numerosi intervenuti a Porretta, 

dopo che erano già stati presenti alle 
Aldini Valeriani, il vicario del Questo-
re Roberto della Rocca e la consi-
gliera regionale Mariangela Pillati.
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Fai il 730, ti conviene!Fai il 730, ti conviene!

MALATTIA PROFESSIONALEMALATTIA PROFESSIONALE
Puoi fare domanda anche dopo il pensionamento
Sei in pensione?
Hai diritto al riconoscimento di una malattia professionale 
anche dopo il pensionamento. Per richiederlo devi presentare 
la domanda per le prestazioni liquidate dall’Inail in presenza 
di patologie certificate di origine lavorativa.
Per maggiori informazioni: 
Patronato Epasa-Itaco tel. 051 526047 - 526014 Patronato Epasa-Itaco tel. 051 526047 - 526014 

QUATTORDICESIMA MENSILITÀ PER I PENSIONATIQUATTORDICESIMA MENSILITÀ PER I PENSIONATI
La “Quattordicesima mensilità” è una somma aggiuntiva che 
viene corrisposta unitamente alla pensione nel mese di luglio 
o di dicembre di ogni anno, ai soggetti con almeno 64 anni di 
età e a determinati limiti di reddito personale del pensionato.
In genere, la Quattordicesima mensilità viene erogata au-
tomaticamente dall’INPS. Tuttavia, coloro che non ricevano 
la somma aggiuntiva e ritengano di averne diritto possono 
presentare apposita domanda di ricostituzione.

MAGGIORAZIONI SOCIALI SULLE PENSIONIMAGGIORAZIONI SOCIALI SULLE PENSIONI
Per incrementare l’importo di pensione, la normativa prevede 
le “maggiorazioni sociali” che spettano a coloro che hanno 
una condizione economicamente svantaggiata e che abbiano 
compiuto un’età pari ad almeno a 60 anni.
Le maggiorazioni interessano oltre che i trattamenti pensio-
nistici previdenziali, anche i trattamenti assistenziali come ad 
esempio l’assegno sociale e le provvidenze economiche che 
vengono erogate agli invalidi civili, i ciechi civili e i sordi civili.
Nel caso in cui la maggiorazione spettante sulla pensione non 
sia stata già erogata automaticamente dall’Inps, è possibile 
presentare domanda telematica di ricostituzione reddituale 
per maggiorazione sociale.
Per maggiori informazioni: 
Patronato Epasa-Itaco tel. 051 526047 - 526014 Patronato Epasa-Itaco tel. 051 526047 - 526014 

Detrai fino a 250 euro sugli abbonamenti per il trasporto pubblico locale e fino al 19% delle spese sanitarie sostenute

per:
•  l’acquisto di medicinali,
•  prestazioni sanitarie specialistiche,
•  persone con disabilità,
•  acquisto di autoveicoli per disabili.
Puoi dedurre le spese mediche e di assistenza per disabili anche 
se sostenute da un erede dopo il decesso di un familiare. Dal 
2024 saranno disponibili, inoltre, nuove prestazioni di specialistica 
ambulatoriale e di assistenza protesica.

Per saperne di più:  
CNA PER TE presso l’Ufficio Cna più comodo oppure tel. 051/299610CNA PER TE presso l’Ufficio Cna più comodo oppure tel. 051/299610

NOTIZIE DAL PATRONATO EPASA-ITACONOTIZIE DAL PATRONATO EPASA-ITACO
SERVIZIO COLF E BADANTISERVIZIO COLF E BADANTI
Cna assiste le famiglie
Cna Bologna fornisce un servizio di assistenza e 
consulenza alle famiglie che necessitano di informa-
zioni circa la gestione corretta del rapporto di lavoro 
domestico. 

Ci occupiamo dell’assunzione del lavoratore

• analisi della tipologia di contratto e valutazione 
della sua durata

• redazione della lettera di assunzione 
• assunzione tramite la procedura messa a disposi-

zione dall’Inps 

Ci occupiamo inoltre:

• delle comunicazioni all’Inps; 
• calcolo dei contributi da versare all’Inps 

In sintesi, provvediamo a:

• Elaborare mensilmente il cedolino e produrre la 
busta paga per il dipendente; 

• calcolare la tredicesima ed il Tfr; 
• compilare annualmente la Certificazione Unica 

(CU); 
• fornire assistenza e consulenza sul Contratto 

Collettivo Nazionale del lavoro domestico, provve-
dendo a comunicare tempestivamente le novità in 
materia. 

VANTAGGI PER ASSOCIATI CNA PENSIONATIVANTAGGI PER ASSOCIATI CNA PENSIONATI
COLF E BADANTI: SCONTO 15% SU ATTIVITA’ RELATIVA AD COLF E BADANTI: SCONTO 15% SU ATTIVITA’ RELATIVA AD 
ASSUNZIONI/LICENZIAMENTI E TARIFFA AGEVOLATA PER ASSUNZIONI/LICENZIAMENTI E TARIFFA AGEVOLATA PER 
CONTRATTO DI ASSISTENZA E CONSULENZA ANNUALECONTRATTO DI ASSISTENZA E CONSULENZA ANNUALE
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in collaborazione con:

T i aspettiamo!

...visite culturali e tanto altro in via di definizione,
seguici per i dettagli

Programma visibile e scaricabile dal sito www.bo.cna.it/tempo-libero
Seguici su facebook CNA Pensionati Bologna https://it-it.facebook.com/CnaPensionatiBologna/

Per info e prenotazioni:Per info e prenotazioni:
Paola tel. 389 1125599 - Daniela tel. 349 4760630

Patrizia tel. 342 1096910 - Valeriano tel. 329 6373843 - Maria Grazia tel. 348 3111126
CNA Pensionati Bologna tel. 051 299204 - mail: pensionati@bo.cna.it

Turismo e tempo libero,Turismo e tempo libero,
le nostre proposte le nostre proposte 

I grandi classiciI grandi classici
• Crociera sul Nilo e Cairo: ottobre

Imperdibili tourImperdibili tour
• Tour del Molise: ottobre

Capodanno 2023/24Capodanno 2023/24
• Capodanno in Franciacorta: Bergamo e Brescia
 (capitale italiana della cultura 2023)

EsteroEstero
• Madrid: novembre


