DISCOVER. DESIGN. DELIVER.

@TREEM



I Antreem

Progettiamo e realizziamo
servizi digitali centrati

sui bisogni delle persone
e delle organizzazioni.

Grazie alla strutturazione del nostro
team riusciamo a coprire

l'intero processo: dalla fase di
design a quella di sviluppo.
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I Discover. Design. Deliver i

. consulenza.
Lavoriamo sempre
sull'ultima frontiera tecnologica
utilizzando strumenti e linguaggi .
ricerca

altamente innovativi.

Proprio per questo, Antreem investe
sulla crescita e la formazione delle proprie
persone.
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I Il team di Antreem

43 dipendentl
35 laureatl
2 Master



| Titoli di studio

Scienze della

6,5%

Design di prodotto e

3,2%

Prog. grafica e com. visiva
3,2%

Design del prodotto

3,2%

Architettura

6,5%

Scienze dell'informazione
3,2%

Scienze di Internet

3,2%

Ingegneria Informatica
35,5%

Matematica
9,7%

Informatica
25,8%

" 4 laureandi in discipline informatiche



I Universita di Provenienza

Politecnica Marche
2,9%

Politecnico di Milano
2,9%

Universita di Salerno
2,9%

Universita di Cagliari
2,9%

UniBa

2,9%

UniFe

8,6%

Milano Bicocca
2,9%

UniBo
74,3%




I Tirocini curriculari

Universita di Bologna:

Ingegneria e scienze informatiche
01/10/2018 - 21/12/2018 (150 ore)

Ingegneria informatica
03/04/2018 - 29/03/2019 (225 ore)

Scienze matematiche, fisiche e naturali
08/02/2016 - 30/06/2016 (275 ore)

Copenhagen School of Design and Technology:

Multimedia Desigh and Communication
12/09/2016 al 28/10/2016 (120 ore)



I Tesi

Universita degli studi di Bologna:

Ingegneria e Scienze Informatiche
“Architettura sicura Bper”

Ingegneria e Scienze Informatiche
“Identificazione attacchi di sicurezza™

Informatica
“Metodi e tecnologie per il riconoscimento facciale”

Politecnico di Milano:

“Chatbot. Linee guida alla progettazione per le aziende.
IL caso Wind"



I Il valore aggiunto di Antreem

Formazione e
aggiornamento

. T
FleSS|b|l|ta e
responsabilita

Vita aziendale N

Flessibilita oraria per un Area ristoro, fisioterapista Possibilita di scegliere e
percorso di crescita aziendale, tavolo da frequentare corsi, workshop,
reciproco, per un ambiente ping-pong e occasioni conferenze del settore,

di lavoro responsabile e d'incontro extralavorative. anche all'estero. Il tempo
autonomo. La flessibilita si dedicato a queste attivita e
traduce anche in job retribuito e le spese

rotation: sviluppando sostenute rimborsate

diverse specializzazioni.



Siamo sempre entusiasti di
raccontare i nostri lavori:
contattaci!

Fabio Poli
CEO.

+ fabio.poli@antreem.com

* +39 349 099 5388


http://antreem.com/IT/contatti

