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Prot. n. 194/SDN/al 
Roma, 29 Novembre 2011 

 
Ai Responsabili Regionali e Provinciali CNA 
-   Relazioni Sindacali 
-   Legislazione del Lavoro 

 
E p.c. CNA Benessere e Sanità 
 

        LORO SEDI 
 
 
 
Oggetto: Accordo di rinnovo CCNL Acconciatura, Estetica, Tricologia non 

curativa, Tatuaggio, Piercing e centri benessere. 
 
 
 
Cari Colleghi, 
 
con la presente vi informo che il 25 novembre u.s., è stato perfezionato il percorso di 
rinnovo del CCNL Acconciatura, Estetica, Tricologia non curativa, Tatuaggio, Piercing e 
centri benessere. 
 
Ripercorrendo le fasi della trattativa, bisogna ricordare l’atteggiamento negativo della 
Fisascat – CISL che, dopo mesi di indecisioni e tentennamenti, ha convenuto nel minimo 
dettaglio i contenuti dell’intesa. Tuttavia, nel corso dell’incontro del 3 ottobre scorso, ha 
ritirato la propria disponibilità alla sottoscrizione adducendo motivi “politici” avendo valutato 
indispensabile l’adesione al Fondo Sanitario integrativo del commercio anche dei lavoratori 
dipendenti del CCNL in oggetto. 
 
Le Organizzazioni Datoriali hanno conseguentemente operato per la sottoscrizione della 
Filcams - CGIL ( avvenuta il 3 ottobre u.s.) e della Uiltucs – UIL ( avvenuta il 25 novembre 
u.s.). 
 
L’accordo, di durata triennale, contrattualizza il diritto alle prestazioni della bilateralità 
Nazionale e Regionale e prevede la contribuzione al fondo sanitario integrativo 
dell’artigianato contestualmente all’avvio dell’operatività dello stesso. 
 
La sfera di applicazione è stata ampliata ai centri benessere, ad esclusione degli 
stabilimenti termali e dei centri benessere con sede presso strutture alberghiere e/o navi 
da crociera. 
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Per i contratti a tempo determinato, è stata introdotta la possibilità di una ulteriore 
estensione dei limiti temporali di 8 mesi, a condizione che la stipula avvenga presso la 
Direzione Provinciale del Lavoro competente per territorio. 
 
Al fine di consentire una maggiore flessibilità nell’assunzione di personale, è stata prevista 
la possibilità, oltre che per le attività disciplinate dal D.P.R. 1525/1963, anche per quei 
contratti di lavoro riconducibili alla attività stagionale, ossia quella concentrata in periodi 
dell’anno e finalizzata a rispondere all’intensificazione della domanda dovuta a  variazioni 
di consumi collegati a flussi turistici, per una durata complessiva massima pari sei mesi 
per ogni singolo contratto. 
 
 
Gli incrementi economici concordati a regime, - a livello di addensamento - corrispondono 
ad € 75; ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale è stato riconosciuto un 
importo forfetario una tantum pari ad € 220 suddivisi in due tranches. 
 
Considerando le particolari condizioni attraverso le quali si è giunti al rinnovo del CCNL già 
dal 3 ottobre u.s. ma completato venerdì 25 novembre, bisognerà osservare le 
decorrenze,  
prevedendo l’erogazione degli aumenti retributivi tabellari a partire dal mese di ottobre 
2011. 
 
Infine, con verbale integrativo del 25 novembre, le Parti hanno stabilito che tutti gli istituti 
contrattuali trattati nell’intesa del 3 ottobre u.s., ad eccezione dei menzionati incrementi 
retributivi tabellari, decorreranno dal 1° dicembre  2011. Parimenti, l’erogazione della prima 
tranche di una tantum pari a € 110, prevista per il mese di novembre, dovrà essere 
erogata con la retribuzione del mese di dicembre p.v.  
 
Le Parti hanno inoltre sottoscritto un avviso comune sulla possibilità di affitto di parte del 
proprio salone o centro estetico.   
 
Maggiori informazioni inerenti il dettaglio dell’intesa, le troverete nei testi che vi trasmetto 
in allegato. 
 
L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 
  

 
 

Il Responsabile 
        Dipartimento Relazioni Sindacali 

Stefano Di Niola 

                      

 

 

 


